Programa: El Tolima nos une por la equidad y la participacion de las mujeres.

Secretaria o Dependencia: Direccion Derechos de la Mujer

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS PARA LA EQUIDAD DE LAS MUJERES EN
EL TOLIMA

META: EPSMP11 Implementar acciones de atencion integral para la mujer en el marco de la ley 1257
de 2008 (normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres).

ACTIVIDADES REALIZADAS

Sensibilizacion en el marco de la ley 1257 de 2008: se contin(ia con el acompafiamiento a los 47
municipios, desarrollando asistencias técnicas presenciales y virtuales, las cuales se encuentran
reportadas en la meta EPSMP10 y se capacita, entre otros temas en el marco normativo-
sensibilizacion de la ley 1257 de 2008 (normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres), capacitacion en atencion psicosocial con perspectiva
de genero; rutas y protocolos de atencion, tipos de violencia, corresponsabilidad en el quehacer
profesional; como también se han desarrollado las asistencias técnicas personalizadas con cada uno
de los municipios del departamento, en donde a partir de las primeras rondas de asistencias
realizadas en los meses febrero- marzo 2021, se logra esclarecer que necesidades requieren en cada
municipio, y en relacion a estas se han venido capacitando a los (as) funcionarios (as) en temas como;
consejo comunitario de mujeres, comité de prevencion de violencias contra la mujer, politica publica y
en general en cada una de las preguntas que se han realizado en las asistencias técnicas.

Dando cumplimiento a las acciones de atencion integral a las mujeres victimas de violencia en
el departamento del Tolima; en la vigencia del presente afio, durante los meses enero — abril 2021, se
han atendido 61 mujeres; a continuacion, se proyecta la caracterizacion de la poblacion atendida.

Rango de Edad

20
18
16
14
12
10

M Enero

m Febrero

® Marzo

usuarios Atendid0s

M Abril

O N & OV 00

12-18 Afios 19-26 Afios 27-59 Afios  Mayores de 60 (en blanco)
afios

Mes




RANGO EDAD

12-18 Afos
19-26 Afios

27-59 Afos

Mayores de 60
afos

(en blanco)

Total general

MES

Enero

N =

Febrero,

Marzo -Abril

28

Total
general

2
17
32

61

% Porcentaje

3,28%
27,87%
52,46%

8,20%
8,20%
100,00%

Area Geografica

25

N
o

[ury
wn

=
o

usuarios AtendidOs

Rural

Mes

Urbana

W Enero
M Febrero
o Marzo

™ Abril




MES

AREA GEOGRAFICA Enero
Rural
v 2
Urbana
11
Total general 13

Febrero

Marzo

10

13

Abril

Total

general

13 21,3%
48 78,7%
61 100,0%

Atencion por COmMuNas acomuna 1. centro

m Comuna 10: Estadio

m Comuna 11: Ferias

® Comuna 12: Ricaurte

® Comuna 13: Boqueron

= Comuna 2: Calambeo

# Comuna 3: San Simén

m Comuna 4: Piedrapintada
® Comuna 5: Jordan

=" Comuna 6: Vergel

® Comuna 7: Salado

B Comuna 8: Simén Bolivar
& Comuna 9: Picalefia - Mirolindo
z Otro

¥ (en blanco)

% Porcentaje




MES |

. Total .
COMUNAS Enero Febrero Marzo  Abril general % Porcentaje
Comuna 1: Centro 1 1 5 7 11,48%
Comuna 10: Estadio 1 1 2 3,28%
Comuna 11: Ferias 1 1 2 3,28%
Comuna 12:
Ricaurte 1 1 2 4 6,56%
Comuna 13: 2 2 4 |
Boqueron 6,56%
Comuna 2: 1 1
Calambeo 1,64%
Comuna 3: San 1 1
Simén 1,64%
Comuna 4: 1 2 3
Piedrapintada 4,92%
Comuna 5:Jordan 1 1 1 2 5 8,20%
Comuna 6: Vergel 2 3 4 9 14,75%
Comuna 7: Salado 1 1 2 3,28%
Comuna 8: Simén 1 3 4
Bolivar , 6,56%
Comuna 9: Picalefia 3 1 3
- Mirolindo 4,92%
Otro 2 1 3 5 11 18,03%
(en blanco) 1 1 1 3 4,92%

Total general i3 7 13 28 61 100,00%



MUNICIPIOS QUE REPORTAN
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Alvarado 1 1 1,64%
Chaparral 2 2 3,28%
tbagué 9 6 11 23 49 80,33%
Ortega 1 1 1,64%
Otro 1 1 1,64%
Prado 1 1 1,64%
Rioblanco 1 1 2 3,28%
Roncesvalles 1 1 1,64%
Santa isabel 1 1 2 3,28%
(en blanco) 1 1 1,64%

Total general 13 7 13 28 61 100,00%



TIPOS DE VIOLENCIA IDENTIFICADOS

Cuenta de NOMBRE MES M
TIPO DE VIOLENCIAS Enero Febrero | Marzo | Abril q;r::ar'al % Porcentaje
ASESORIA PARA INICIA PROCESO DE FAMILIA 1 1 1.64%
CONFLICTOS EMOCIONALES 1 { 1,64%
DIFICULTADES FAMILIARES 1 { 1.84%
ECONOMICAY PS:ICOLOGICA i 1 1,64%
FISICA'Y PSICOLOGICA 5 2 7 11.48%
FISICA, VERBAL, PSICOLOGICAY SEXUAL i i 1,64%
IDEACION SUICIDA i 1 1.64%
PSICOLOGICA 3 3 1 9 16 26.23%
PSICOLOGICA/ CONFUCTOS FAMILIARES { 1 1,64%
SEXUAL i 1 1,64%
VERBAL Y PSICOLOGICA 5 { 6 9,84%
VIOLENCIA lNTRAFAMlLIAR' 7 7 11.48%
FISICA, VERBAL Y PSICOLOGICA 4 2 1 7 11,48%
FISICA 4 4 6,56%
ECONOMICA 1 1 1.64%
LESIONES ART. 111 C.P. yINJURIA 1 1 1,64%
FISICAY VERBAL 1 { 1,64%
OTRO 3 3 4,92%
Total general 13 7 . 13’ 28 81 100,00%
VIA DE DENUNCIA
MES
.. Total %
. Enero Febrero Marzo Abril .
VIA DE DENUNCIA general Porcentaje
Correo electrénico de denuncia 5
Mujer 2 3,28%
Linea 123 3 3 4,92%
Linea SDMujer 13 7 5 21 46  75,41%
Otro 1 1 1,64%
Presencial 1 1 *1,64%
REMI 3 4 6,56%
(en blanco) 4 4 6,56%
Total general 13 7 13 28 61 100,00%



OCUPACION

MES
. 0,
Enero Febrero Marzo- Abril Total % .
OCUPACION general Porcentaje
Ama de Casa 5 7 12 19,67%
Desempleada 1 1 1,64%
Empleada 1 1 2 3,28%
Independiente 3 3 4,92%
Oficios Varios 2 2 3,28%
Otro 6 6 9,84%
(en blanco) 13 7 1 14 35 57,38%
Total general 13 7 13 28 61  100,00%
GRUPO ETNICO
MES
0,
GRUPO ETNICO Enero Febrero Marzo Abril O .
general Porcentaje
Indigena 1 1 1,64%
Mestiza 1217 59 4754%
5
Otro 5 8,20%
{(en blanco) 13 7 6 26 42,62%
13 7 13 28

Total general 61 100,00%



ORIENTACION SEXUAL

MES
. Total .
ORIENTACION SEXUAL Enero  Febrero Marzo Abril general % Porcentaje

13 7 13 ‘16

Heterosexual 49 80,33%
5

Otro 5 8,20%

7

(en blanco) 7 11,48%
13 7 13 28

Total general 61 100,00%

Se logra atender oportunamente a las 61 mujeres que han requerido del apoyo: atenciény
seguimiento psicojuridico, atencién psicoldgica frente a cada una de las necesidades
requeridas. De igual manera se ha logrado articular con el érea de empoderamiento para
fortalecer a las mujeres en procesos de formacién que mejoren su bienestar emocional,
salud mental y calidad de vida.

e

Liliana Gonzdlez Mora
Secretaria de la mujer

Proyecté: Leidy Johanna Bonilla Ramos
Viviana Carolina Garcla
Revisé y aprobé: paula Géngora Directora de derecdt{o la muJgr



